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第２８０２回  例  会 （ Ｒ１．１０．３０ 水 晴れ ☀ ） 

【ガバナー公式訪問 犬山 RC・江南 RC・小牧 RC・岩倉 RC・愛知 REC 5 クラブ合同例会 】 

点 鐘 小牧 RC  小谷 達也 会長 

  ※日本のロータリー100周年記念ゴング 

R . S ♪ 君が代 奉仕の理想 
ﾋﾞｼﾞﾀｰ紹介 岩倉 RC  檜木 治幸 会長 

☆R.I.第 2760 地区  

 2019-20 年度ガバナー 伊藤 靖祐 様 

☆R.I.第 2760 地区 

2019-20 年度地区幹事 南村 朋幸 様 

 

幹事報告  

１）下記クラブは法定休日又は定款による休会又は 

クラブ都合により（メーキャップ受付なし）です 

クラブ名 例会日（曜） クラブ名 例会日（曜） 

名古屋空港 11月 4 日(月) 愛知長久手 11月 5 日(火) 

岩 倉 11月 5 日(火) 小 牧 11月 6 日(水) 

名古屋城北 11月 5 日(火) 春 日 井 11月 8 日(金) 

下記クラブは例会変更です 

クラブ名 例会日（曜） 場所（変更理由） 

可 児 
10月31日(木) 

→10月27日(日) 

(濃尾グループ IM参加) 

※5月より受付場所が変更に

なっている為注意 

名古屋大須 
10月31日(木) 

→10月28日(月) 

(中・栄・大須合同 

ｶﾞﾊﾞﾅｰ公式訪問) 

江 南 
10月31日(木) 

→10月30日(水) 
(ｶﾞﾊﾞﾅｰ公式訪問) 

各務原かかみの 
11月 6 日(水) 

→11月 7 日(木) 

(各務原市内3RC合同 

ﾊﾟｰｸﾚﾝｼﾞｬｰ活動) 

※2月より受付場所が変更に

なっている為注意 

一 宮 11月 7 日(木) (創立 70周年記念式典) 

各務原中央 11月 7 日(木) 
(各務原市内合同 

ﾊﾟｰｸﾚﾝｼﾞｬｰ活動) 

尾 張 旭 
11月 8 日(金) 

→11月10日(日) 
(地区大会) 

名古屋空港 
11月11日(月) 

→11月 9～10日 
(地区大会) 

 

出席報告（山田直廣委員長） 

出席率 61.90％ 

会員 55 名 出席 26 名 欠席 29 名 

欠席者 埴田惣一君 原正男君 稲垣圭次君 

真野健二君 中村大輔君 丹羽敬昇君 

野村憲治君 小川誠君 大澤渡君 

祖父江寿男君 鈴木一成君 谷定貴之君 

梅田佳和君 宇佐美芳樹君 山本幸夫君 

安田一生君 

前例会の修正(10/8 分) 

日比野万喜男君(9/29 第 9 期 2760 地区 RLI 会長ｴﾚｸﾄ
研修ﾊﾟｰﾄⅠ)稲垣圭次君(9/24 秋の交通安全運動に伴う
三署合同出発式)板津英基君(10/10 江南 RC)宇佐美芳
樹君(10/10eCLUBONE)塚原義成君(9/19 各務原中央
RC) 

以上 89.13％を 100％に修正 

前々例会の修正(10/1 分) 

宇佐美芳樹君(10/10eCLUBONE)野村憲治君(10/17 可
児 RC) 

以上 95.83％を 100％に修正 

 
ニコボックス（松平實胤委員長） 

山根雄司君 伊藤ｶﾞﾊﾞﾅｰ公式訪問を喜んで。本日は小
牧 RC の皆様に大変お世話になります。
急に寒くなりましたがお身体にはご留意
下さい。 

（同文にて）松山基邦君 加藤浩一君 近藤俊也君 

藤井友喜君 伊藤ｶﾞﾊﾞﾅｰ公式訪問を喜んで！本日は小
牧 RC の皆様に大変お世話になります。 

（同文にて）板津英基君 伊藤和幸君 伊藤隆君 

岩間信夫君 兒玉寿君 牧野武彦君 

松平實胤君 小田漠己君 小川征一君 

岡田雅隆君 奥村正幸君 大島匡博君 

髙橋秀治君 田中進一郎君 塚原義成君 

山田直廣君 吉田洋君  
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会 長 挨 拶（小牧 RC 小谷 達也 会長） 

 

本日は 2019～2020 年度第 2760 地区伊藤靖祐ガバ
ナー・南村朋幸地区幹事をお迎えして犬山・江南・岩
倉・愛知 E クラブ・小牧のガバナー公式訪問 5 クラブ
合同例会です。ホストを務めます小牧ロータリークラ
ブ小谷達也が 5 クラブを代表して会長挨拶をさせてい
ただきます。 

伊藤ガバナー、南村地区幹事におかれましては私ど
も合同例会に出席いただき心から歓迎申し上げます。
午前中はガバナー、地区幹事を私たち会長幹事で囲み
有意義な会議を持ちました。規定審議会を受けたメー
キャップや出席要件などにつきまして意見交換をする
ことができました。ロータリーの大きな転換期と感じ
私もこれらの点に大いに関心があります。このあとの
卓話でガバナーの考えを直に聞くことを楽しみにして
います。 

さて、「人生は打率でなく打数である」。私はこの
一節をいつも頭に浮かべクラブの会長を務めています。
空振りしても良いから、恥をかいても良いから、とに
かく打席に立とうと考えています。クリーンヒットは
無理でも、まずは打席に立って今出せる実力でバット
を振ろうと考えています。人より多く打席に立てる人
生は打てないことがあっても、やっぱり楽しいからで
す。だから「人生は打率でなく打数である」。失敗を
したら格好悪いなあと頭をよぎります。だからこそも
う一度自分に言い聞かせます。「人生は打率でなく打
数である」。明日からまた打席に立ちますので皆で 5

RC を盛り上げていきましょう。 

 
ガバナー紹介（江南 RC 岩田 静夫 会長） 

 

冒頭、本日ガバナー公式訪問をご設営頂きました、
小谷達也会長を始めとします小牧ロータリークラブの
皆様に感謝を申し上げます。本日はお世話になります。
そして、犬山 RC、小牧 RC、岩倉 RC、愛知ロータリ
ーE クラブの皆さんと 5 クラブ合同例会を開催できま
したことを大変嬉しく思います。 

さて、2019-20 年度の RI2760 地区ガバナーとして
江南ロータリークラブより伊藤靖祐君を輩出させてい

ただいております。当クラブよりは 2000-01 年度の故
福田清成さん以来の二人目のガバナーとなります。名
誉あることであり、クラブの歩みが評価された結果だ
と思います。2760 地区には現在 85 のロータリークラ
ブがあり、会員数は 4,915 人を数えます。その長とし
て、任期を全うできます様、江南ロータリークラブは
全面的な支援体制で臨んでおります。本日ご参会の皆
様には地区役員を始めとするメンバーを数多くお見え
になり感謝いたします。特に愛知ロータリーE クラブ
の稲熊茂男君、鬼丸道代さん、于 咏さんには地区スタ
ッフとしてご出向頂き、高い席からではございますが、
改めてお礼申し上げます。      

これからもさらに交流を深め、共に親睦と奉仕の機
会を作っていきたいと思います。皆様宜しくお願い致
します。 

 

卓  話 R.I.第 2760 地区 

2019～2020 年度ガバナー 伊藤 靖祐 様 

 

 私は、1959 年生まれのあさって 60 歳になります。

慶應義塾大学を卒業後、三井物産に入社し、東京・ニ

ューヨークと勤務してまいりました。14 年間勤めた後 

江南に戻りまして、父親が運営しておりました学校法

人聖英学園、幼稚園に入職させていただき、現在幼稚

園を運営しております。ロータリー歴は 2001 年に入

会させていただき、江南からガバナーを輩出していた

年でございます。大変江南ロータリーが楽しかった時

期に私も加わりました。そして、今日に至っておりま

す。 

 早速 RI 会長のテーマにはいります。マロ－ニさんの

テーマ大変解りやすい英語でございます。ROTARY 

CONNECTS THE WORLD 大体の方はロータリ

ーは世界を繋ぐと訳されるのではないでしょうか。去

年、その前大変難しい英語が続いたんですね。バリー

ラシンさんインスピレーションになろう という大変

難しい主語はどこなんだろうと考えた方をしておりま

した。これは非常に解りやすい、今日聞いて頂いたテ

ーマの中でいかに CONNECT がいかに大事なロータ

リーの礎だということも、みなさま解っていただいた

と思います。 

 今 RI が各クラブに求めている全世界に求めている

ものは何か？私が国際大会（協議会）にでてきたなか

で、たくさんでてくる言葉は大事な言葉であり RI が求

めているものは、学校教育でも先生が一番たくさんい

う言葉が大事、その通りでございます。ロータリーで

のコネクトが大事、社会とのコネクトが大事、これが

大事であることを認識していただきたい。 

どうしてロータリーが 114 年も続いてきたのか、2 度
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の世界大戦もございました。いろんな経済危機もござ

いました。だけどロータリー残ったわけでございます。

それは形を変えて持続可能な組織になったんですね。

だからオバマ前大統領は CHANGE という言葉を使

われました。CHANGE CHANGE CHANGE アメリ

カのような先進国でも変わっていかないといけないよ

と全体をみて CHANGE を使っていますが、ロータリ

ーは形を変えるという意味、変形する 変形して変革

をしていくんだということでトランスフォーム、ロー

タリーも変わっていかなくてはいけないんだよ、そし

てロータリーをみんなで盛り上げよう、それがインス

パイヤーになります。鼓舞していこう盛り上げていこ

う、これは今日本企業も使っています。日立製作所 

INSPIRE THE NEXT 全日空 INSPIRATION 

JAPAN 盛り上げていこうということです。ロータリ

ーもその通りでございます。そしてマローニ会長が言

ってた通り地域にインパクトを与えてほしい。ロータ

リーとしてインパクトを与えてほしい。それがロータ

リーの存在価値の一つになっていくのです。ロータリ

ーはこのインパクトをすごく意識して、行動に求めて

おります。そして TOGETHER 私の一番好きな言葉

でございます。みんなと一緒にやろうということです

ね。そこに価値があるわけでございます。会長幹事が

リーダーシップを執るわけでございますが、会長幹事

に任せておけばいい、そういう訳ではないですね。会

員増強、会員増強委員長に任せておけばいい、そうで

はないですね。みなさんでやることが大事でここが

TOGETHER ですね。これが特に大事であると思いま

す。これらのキーワードをもとに私の地区方針が考え

られております。グローバルに考え地域社会と繋がり、

そしてロータリーを成長させようということでござい

ます。 

ただ、184 名の名古屋クラブと 20 名ほどのクラブで

は当然やることも違う、そして規模も違う、財政基盤

も違う、だから考えることもそれぞれで考えなくては

いけない、一緒に考えることはできる。だから各クラ

ブで考えてくださいよ。出席規定も変わりました。こ

れをどうやって捉えていくのか、各クラブでデザイン

してください 85 クラブ回ってきた中でいろんな意見

がでました。さすがだなという会長さんもいらっしゃ

いました。ロータリーの義務の一つは出席です。モチ

ベーションを上げたい、規定をしっかり使っていきた

い、そんなクラブもいらっしゃいました。必要がない

というクラブもいらっしゃいました。すでに 100％を

すでにやっているということでした。ただ、現状はい

いかもしれないが、10年後20年後どうなんでしょう？

そんな話もしました。グローバルに考え、どうしてグ

ローバルに考えなくてはいけないのか？ロータリーは

インターナショナルでございます。たとえばポリオの

根絶、皆様に地区から 30 ドルをお願いしております。

財団には 150 ドルをお願いしております。ドルベース

である。なぜポリオに 30 ドルも？ポリオなんか 30 人

しかいないじゃないか、今年ちょっと多くなりました

80 人になってます。ほかっておくとまた世界中に広が

る。日本は 1980 年代にポリオは根絶されました。今

の子供はポリオの子はいません。私たちの子供の時は

ポリオの子がいました。片手でドッチボールをやって

いました。左手が麻痺してるんですね。当時は理解が

できなかった。後々ポリオということが解って、今は

なくなった。WHO ユニセフ世界の援助があったから

ワクチンを射ちまくってなくなったわけです。世界に

はまだまだポリオの子がいるわけで、ほかっておけば

また、世界中に広がる。だからワールドワイドに考え

てくださいよ。世界銀行の借入ですが、日本も戦後復

興、オリンピックそして東名高速などすべて世界銀行

の借り入れで賄いました。この返済が終わったのが

1992 年です。バブル真只中でも返し切れていない。

1989 年にヴォーゲル教授が「Japan as Number One」

という本を出した。ご存知であると思いますが、日本

がバブルで浮かれた時でございます。日本政府は出資

金をいっぱい積みました。世界銀行に出資をして世界

第 2 位の出資国でございます。ロータリーでポリオに

対し、そして世界銀行にも今日本は印返しをしている

そんな状況ですので、グローバルに考えてください。

その上で地域にもインパクトを与えて頂き、各プロジ

ェクトをやっていただき、ロータリーの存在価値を高

めて頂きたい、そして、ロータリーを成長させていた

だきたい。成長させるにはどうする？まず、現状分析

をしてからビジョンをたてるわけです。10 年後はこう

ありたい、皆さんの会社もそうだと思います。経営者

である以上、現状分析をして、将来こうあるべきだと

目標をたてることが、中期の経営計画とか、まずは現

状分析ロータリーの中、日本社会はどうなっているの

か？をみていただきたい。人口ピラミッドです。70～

75 歳が団塊世代その子供が団塊世代ジュニア 45 歳く

らい、その子供がいるはずだったが実際はいないだか

ら少子化ということ。昔は 250 万人いたマンモス学校

であったが、今は 100 万人を切りました。今年は 90

万人を切るといわれ急激な少子化。あっというまに

250 万人の 1/3 になります。ロータリーの平均は 60 歳

です。20 年たったらどうか？団塊ジュニアを入会され

ていますか？会員増強に成功したクラブもございまし

た。名古屋栄ロータリーも新しいクラブでまだ 30 周年

です。20 人からあっという間に 100 人に増やされまし

た。名古屋守山も 30 人だった古いクラブです。今 55

人に回復した危機感をもっている。危機感をもってロ

ータリーを成長させるにはどうするか。知的多様性と

革新的柔軟性という言葉を使わしていただきました。 

誰を入れてもいいのか？そうじゃない、だから知的に

考えてください。クラブの事情もあります、クラブで

デザインしてください。だから知的に考えてください。

多様性もいろいろな考え方があります。職業分類大事

です。マローニさんが言ってみえます。男女、移民 こ

れらを知的に考えて組み合わせてください。そしてそ

のためにクラブ運営 小牧 RC も例会を減らして奉仕

を増やす。江南 RC は例会を 3 回にした。そして奉仕

を増やす。革新的に使うことが大事です。どれくらい

革新的にならなくてはいけないか？ 

日銀の政策、黒田総裁デフレをインフレにするんだ。

というビジョンを掲げました。通常の総裁ならデフレ

を終わらせます、くらいです。V 字でいきなりインフ

レに持っていくんだ。しかも 2%できるわけないと新聞

が論んじました。しかし、それをやっていくんだとい

う強い意志をみせた。マイナス金利もどんどん深堀し

ていく、江南 RC でおととし日銀の前名古屋支店長内

田氏に講演していただきました。その時に、銀行さん

ごめんなさいマイナス金利続けます。そのくらい金融

システム自体も大丈夫なのか？大学生の就職ランキン
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グもあっというまにメガバンクもBEST10から消えて

しまった。それだけ魅力もない、そして収益力も乏し

いそんな銀行になってもいいのか？ですが強い決意を

表した。マイナス金利なんかはほとんどなかったが、

まっさきに日本が導入した。すごい覚悟であった。い

まやドイツもフランスもマイナス金利です。それくら

いの強いリーダーシップを持って、革新的にやれば 

持続可能である組織になれると思っている。 

かってに例会を減らす、奉仕も減らす。そういう訳

にはいかない。ロータリーには変えてはいけないもの

それが理念です。理念の構造をお話しします。 

ロータリーの基本とは中核的価値観それを表すのが、

ビジョン声明です。みなさんのクラブ計画書の裏には

ついております。具体的に展開するのが戦略計画 わ

からない時に使うのがロータリー章典です。中核的価

値観とは、親睦・高潔性・多様性・奉仕・リーダーシ

ップ。親睦は 1905 年にポールハリスが RC を誕生さ

せ親睦が始まった。1908 年シェルドンがシカゴ RC 入

会します。彼が奉仕と高潔性を持ち込む。大事なのは

高潔性だ。高潔性というのは、私がトロントから帰る

ときにトランジットでニューヨークにいきました。以

前住んでいたのでミュージカルを見ようとタイムズス

クエアへ行ってチケットを買いました。シカゴという

ミュージカルを見ました。ちょうどロータリーが広が

っていく際とおなじ背景で作られたミュージカルであ

る。内容は若い女性が殺人事件を起こします。敏腕弁

護士を雇い、陪審員を買収しマスコミを鼓舞し、若い

女性がこんな仕打ちを受けてると、最後に無罪を勝ち

取る。コミカルに描いたのがシカゴです。ポールハリ

スがそんなこと弁護士がやっていいのか？そこに高潔

性が出てくるわけです。 

 適応力のあるクラブは残っていく。進化論もそうで

す。強い動物ではなく適応力のある動物が生き残る。

よってクラブに適応力をつくり、会長幹事のリーダー

シップをとり、みなさんで出席要件やクラブのあり方

をデザインしていってほしい。変えていいもの、変え

ていけない物、いろんな考え方、理念があって変えて

よい戦略計画、こういったように分けられると思いま

す。そして、知的多様性と革新的柔軟性を使って、ぜ

ひクラブを成長させるために協力を高めて頂きたいと

思います。ただ、変えることは反対意見もあります。

全員の賛成なら革新的ではないあたりまえのこと、そ

こに議論がありクラブが活性化するわけであります。

ただ、会長幹事がビジョンを示さなければいけない。

うちはこうならないといけない。それを説得するため

のスキルも必要、だからロータリーでスキルを磨くわ

けでございます。 

企業も同じで、会長 社長がビジョンを示して、そ

れを説得するスキルを上げないといけない。企業もロ

ータリーも同じで柔軟性を取り入れみなさんで考えて

頂きたい。 

 ロータリーの目的は書いてあるが、ロータリークラ

ブの目的、クラブ運営を超えたリーダーを育成するこ

と。ぜひ若い人を育てていただきたい、背中でリーダ

ーシップを示していただいてそのリーダーシップを学

んでいただき、自分の会社に生かして頂きたい。 

各クラブが成長していただくことをお願い申し上げま

す。 

 

 
御礼の言葉（犬山 RC 山根 雄司 会長） 

 

合同例会が最後のガバナー公式訪問ということで、お
そらくほっとされておられることと思います。 

本年度のマーク・ダニエル・マローニ RI 会長テーマ
は「ロータリーは世界をつなぐ」でありますが、伊藤
ガバナーは、私たちにわかりやすく地区方針として「グ
ローバルに考え、地域社会とつながり、ロータリーを
成長させよう」と発表されました。 

ロータリーを成長させるために、「つながり」を大
切にし、「つながり」を大きくして、地域社会へのイ
ンパクトを高めたいと述べられました。私たちそれぞ
れのロータリークラブも地域に根差した奉仕活動を通
して成長していかなければならないと思いました。 

まだまだガバナーとしての忙しい日が続くと思いま
すが、今後ともお体に十分ご留意されまして、ご活躍
されることを祈念いたしまして、謝辞とさせていただ
きます。本日は有難うございました。 

 
閉 会 点 鐘 小牧 RC 小谷 達也 会長 
  ※日本のロータリー100周年記念ゴング 

 
ガバナー退場先導（愛知 REC 尾野 英二 会長） 

 

 
会長幹事懇談会 
合同例会前 11 時 30 分より、伊藤ガバナー、南村地

区幹事と 5 クラブの会長幹事で懇談会が行われました。 

 
ご 報 告 

○一宮RC創立70周年記念式典 

去る 11 月 7 日（木）ホテルナゴヤキャッスルにお

いて、一宮 RC 創立 70 周年記念式典・祝宴・記念リサ

イタルが行われ、山根会長、加藤幹事が出席いたしま

した。 

○成田山開創66周年記念大祭 

去る 11 月 3 日（日・祝）成田山信徒会館において

記念大祭が行われ、山根会長が出席いたしました。 

犬山ロータリー
クラブの山根雄司
でございます。 

2760 地区 85 クラ

ブを 33 回にわた

ってガバナー公式

訪問ご苦労様でし

た。地元、東尾張

分区の 5 クラブ 


