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事務所／〒484-0081 犬山市大字犬山字西畑 22-5 

電 話／0568-61-5219 F A X／0568-61-5523 
U R L／http://www.inuyama-rc.org/ ｅ-mail／info@inuyama-rc.org 
例会場／〒484-0082 犬山市大字犬山字北古券 107-1名鉄犬山ホテル 

電 話／0568-61-2211 毎週火曜日／12：30～13：30 

 

■会 長：日比野 万喜男 

■幹 事：稲 垣 圭 次 

■会報委員長：梅 田 佳 和 

第２７７１回  例  会 （ Ｈ３１．１．２９ 火 晴れ ☀ ） 

点 鐘 日比野 万喜男会長 

R . S それでこそロータリー 四つのテスト 

幹事報告 稲垣 圭次幹事 

１）会報受信クラブ 瀬戸 

２）下記クラブは例会変更です 

クラブ名 例会日（曜） 場所（変更理由） 

名古屋東南 1月30日(水) (新会員歓迎夜間例会) 

小 牧 1月30日(水) (担当委員会変更) 

各 務 原 1月30日(水) (夜間例会) 

名古屋丸の内 1月31日(木) (社会奉仕友愛夜間例会) 

名古屋城北 2月 5 日(火) (夜間例会) 

名古屋東南 2月 6 日(水) (4RC 合同夜間例会) 

名古屋大須 
2月 7 日(木) 

→ 2月 3 日(日) 
(節分例会) 

☆各務原かかみのロータリークラブ例会場変更のお知らせ 

（2 月 6 日（水）より） 

 【新例会場】げんそう別亭「都わすれ」1 階 

    住所；岐阜県各務原市那加巾下町 58 ｸﾗﾝﾍﾞﾘｰ巾下 

    TEL；058-382-4058 

 【ﾒｰｸｱｯﾌﾟ】げんそう（受付カウンター） 

    住所；岐阜県各務原市那加巾下町 84-1 ｸﾗﾝﾍﾞﾘｰ巾下 

    TEL；058-382-4058 

※ウェブサイト：https://www.gensou-inc.co.jp/ 

出席報告（田中茂生委員長） 

出席率 90.20％ 

会員 57 名 出席 46 名 欠席 11 名 

欠席者 小川誠君 岡田雅隆君 髙橋秀治君 

塚原義成君 宇佐美芳樹君 

前例会の修正(1/15 分) 

藤井友喜君(1/15eCLUBONE)安田一生君(1/18 

eCLUBONE) 

以上 96.15％を 100％に修正 

前々例会の修正(1/5(1/8 例会変更)分) 

松平實胤君(1/17eCLUBONE)小田漠己君(1/18 

eCLUBONE)山本幸夫君(1/17eCLUBONE) 

以上 94.00％を 100％に修正 

祝 福（松山基邦委員長） 

おめでとうございます！！ 

皆出席 6 年 鈴木 一成君  1 月 29 日 

皆出席 5 年 松平 實胤君  2 月 4 日 

 

ニコボックス（小川保利委員長） 

日比野万喜男君  ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞが猛威をふるっております。寒
い日が続いておりますが、皆様お身体を
ご自愛下さい。 

（同文にて）小川嘉吉君 稲垣圭次君 鈴木一成君 
谷津義雄君 先回職場例会に多くの皆様に出席してい

ただきありがとうございました。ｸﾗﾌﾞよ
りお礼をいただきましたが、ﾆｺﾎﾞｯｸｽに寄付
させていただきます。 

日比野良太郎君 新春講演会には皆様方に大変お世話に
なりました。ありがとうございました。 

埴田惣一君 犬山高校野球部 OB 会が 1 月 19 日(土)

に盛大に開催されました。 

（同文にて）藤井友喜君 保浦博志君 小川誠君 

真野健二君 

鈴木一成君 皆出席 6 年を喜んで！ 

松平實胤君 皆出席 5 年を喜んで！ 

 
会 長 挨 拶（日比野万喜男会長） 

 

皆さん こんにちは。先回の IMASEN グローバル開

発・研修センター様での職場例会には、大変多くの方に

出席していただきまして、誠にありがとうございました。  

誕生日おめでとうございます 
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また、先週の水曜日 23 日には、当クラブがホストと

しまして、3 クラブ合同会議が開催され、役員・理事

の方と出席してまいりました。3 クラブの懇親が深め

られた会議になったと思います。役員・理事の方、大

変お疲れ様でした。 

さて、昨年の暮れには、日産自動車のゴーン容疑者

逮捕、RIZAP グループの赤字転落と大きなニュースが

続きました。建築業界では、INAX や TOSTEM など

の建材メーカーを傘下におくLIXILグループのトップ

人事も大きなニュースでした。社外から招いたトップ

が 2 年余りで退き、創業家が CEO に復帰するという

事態になりました。LIXIL で起きている事を、販売代

理店の社長は次のように明かしています。 

「退任したトップは、現場をよく見る人でしたが、

販売代理店の私たちには『シェアが落ちている』と数

字の話ばかりされていました。その影響なのか、毎年、

次年度の商品内覧会があるんですが、そこでの担当者

は、冒頭から輸入品ばかりの話をしていました。自社

製品ではなく、輸入品のことから話し始めるなんてこ

とは、私には初めてのことで、短期で成果を上げたい

と思えました。以前は、『こんな商品を開発していく

ぞ』と夢のある話が多かったのですが。」と言い、さ

らに続け「以前の LIXIL には、目を輝かせて働く社員

が多くいましたが、変わりました。トップメーカーだ

から、腰を落ちつけて新商品を作り、市場を広げてい

くという気概が必要なのに、幹部も社員も数字ばかり

でかわいそうです。何のために事業をしているのか、

という理念が全然伝わってきません」ということを。 

 話が変わりますが、働くことも生きることなので、

「何のために働くか」という問いへの答えは「何のた

めに生きるか」という問いへの答えとほぼ同じと考え

られます。 

 古代ギリシャやローマの哲学者は、「人は誰もが幸

福であることを望む」といっています。幸福は、望ま

なければ望まないでいられるようなものではなく、人

間が生まれながらに持っている、生きていくための願

望だといえます。働くことも幸福であるためでなけれ

ばならないはずですが、もしも今、「幸福ではない」

と感じたら、それは、働き方に改善の余地があるから

だと思われます。 

 では、どんな働き方であれば「幸福である」と感じ

られるのでしょうか。端的にいえば、「他者に貢献し

ている」いわゆる、利他であれば幸福であると感じら

れるといえます。 

 別の言い方で、心理学者のアドラーは、次のように

言っています。「靴屋が靴を作る時、自分を他者にと

って必要なものにしている。公共に役立っているとい

う感覚を得ることができ、そう感じられる時にだけ、

『私には価値がある』と思える幸福感がある」という

ことを。 

 理念と数字を両立するのは、なかなか難しいもので

すが、前述の LIXIL の社員には、働くことによる幸福

感があったのか、疑問であります。トップが、数字ば

かり追っていて「何のために働いているんだろう」と

いう理念を、おろそかにしていると、幸福感のある働

き方はできないのではないかと思われます。 

 このように考えた時、我々、事業を営む人間にとっ

て為すべきことの 1 つは、働くことつまり生きること

に幸福感を与えられるような仕事をする模範になるこ

とではないでしょうか。今月は職業奉仕月間でありま

す。我が身を少し振り返るのも良いのかも知れません。 

 以上、本日の会長挨拶と致します。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

平成 31 年犬山警察署感謝状披露（鈴木一成副幹事） 

 1 月 10 日（木）南部公民館講堂において、平成 31

年犬山警察署感謝状贈呈式が開催され、日比野会長が

出席。感謝状をいただきましたので披露いたします。 

 

 
その他委員会報告 
◎広報・雑誌委員会（中村大輔委員長） 
本日、皆様のお手元にあります「ロータリーの友」

に社会奉仕の藤井委員長の事業が載っております。内

容は大判タオル寄贈についての内容となっております。

特に取り上げられた部分は、継続事業を見直そうとい

う部分でタオル一枚一枚に子供たちがメッセージを付

けた部分です。そして、市長からのコメントにも感謝

という事がきちんと載っております。ロータリーの友、

右開きの 30 ページ、左開きの 47 ページ 2 段目にあり

ます。今一度、ご覧になって頂きたいと思います。 

以上、報告とさせて頂きます。 

◎職業奉仕委員会（保浦博志委員長） 
先日の職場例会へのご参加ありがとうございました。

谷津さん、ありがとうございました。出席率も 96％と

いう事で、外でおこなう例会は出席率が高いのかなと

思っております。次回の職業奉仕の例会は成田山でお

こないます。100％出席を目指して頑張りたいと思っ

ておりますので宜しくお願い致します。そして、ロー

タリーの友に、職業奉仕月間という事で職業奉仕の記

事が載っております。是非ご覧ください。以上です。 

 

 

友愛の日 

 


